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Niniejszy dokument przedstawia wymagania dla dostawców BOSMAL i ma na celu 

przeprowadzenie ich przez cały proces utrzymania najwyższych standardów dostaw.  

  

1. Wstęp  

Firma BOSMAL docenia istotną rolę, jaką dostawcy odgrywają dla jej przyszłości. To od ich 

rzetelności i jakości dostaw bezpośrednio zależy również nasze powodzenie biznesowe. 

Niniejszy Kodeks został opracowany w celu wyjaśnienia i przekazania wskazówek naszym 

kontrahentom, odnośnie wszystkich aspektów w zakresie etycznego postępowania 

i zgodności z przepisami oraz promowania odpowiedzialnych praktyk, w szczególności 

w zakresie praw człowieka, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska 

i przeciwdziałania korupcji, poufności, a także przestrzegania sankcji ekonomicznych 

i ograniczeń eksportowych. Zasady określone w niniejszym Kodeksie postępowania dla 

dostawców stanowią integralną część naszego wyboru i ich oceny.  

 

Przedstawione wymagania są również wiążące dla poddostawców w całym łańcuchu 

dostaw. 

2. Cele: 

2.1 Zapewnienie, że BOSMAL współpracuje wyłącznie z tymi dostawcami, którzy 

zarządzają zakładami, procesami, ludźmi i systemami w celu stałego zapewnienia, 

że w całym łańcuchu dostaw będą stosować własne wewnętrzne kodeksy etyki 

i postępowania w pełni zgodne z oczekiwaniami i dokumentami BOSMAL (Kodeks 

dostawcy, Kodeks etyki,  Polityka Antykorupcyjna BOSMAL); 

2.2 Stworzenie metody jasnego komunikowania kontrahentom wymagań w zakresie 

wzajemnej współpracy. 

3. Obowiązki dostawców BOSMAL: 

3.1 Bezpieczne miejsce pracy oraz standardy pracy 

Dostawca BOSMAL powinien przeciwdziałać wszelkim nierównościom w zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów prawa pracy, a tym samym przestrzegać 

wszelkich regulacji w zakresie co najmniej:  
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a) uczciwych warunków pracy i czasu pracy, minimalnego wynagrodzenia, równego 

traktowania i braku dyskryminacji oraz poszanowania praw mniejszości i ludności 

rdzennej, 

b) ochrony przed wykorzystywaniem dzieci i współczesnym niewolnictwem,  

c) poszanowania różnorodności i promowania integracji społecznej, wolności 

zrzeszania się i prawa do rokowań zbiorowych, 

d) bezpieczeństwa i higieny pracy obejmujących zarówno dobre samopoczucie 

psychiczne, jak i fizyczne bezpieczeństwo pracowników.  

Działając w duchu etycznej i społecznej odpowiedzialności, dostawca BOSMAL 

powinien jednoznacznie potępiać wszelkie formy współczesnego niewolnictwa, 

rozumiane jako przymusowa praca, handel ludźmi, oraz inne formy wyzysku ludzkiego. 

Dodatkowo, działać zgodnie z zasadami praw człowieka i wspierać globalne wysiłki na 

rzecz eliminacji niewłaściwego traktowania pracowników, a także kłaść nacisk 

na budowanie i utrzymywanie wzajemnego zaufania wśród pracowników, 

współpracowników oraz partnerów biznesowych. 

Dostawca BOSMAL zobligowany jest do zapobiegania jakimkolwiek wypadkom przy 

pracy, ochrony zdrowia oraz rozpowszechniania świadomości ryzyka występującego 

w miejscu pracy oraz absolutnej czujności w celu szybkiego identyfikowania 

potencjalnych zagrożeń i natychmiastowego im przeciwdziałania. 

 

3.2 Otoczenie – środowisko i etyka w biznesie 

Dostawca BOSMAL powinien prowadzić rzetelną politykę w zakresie: 
 
a) oszczędzania zasobów naturalnych poprzez zmniejszanie śladu węglowego, 

zwiększanie efektywności energetycznej, ograniczanie zużycia wody i zasobów 

naturalnych, poprawę jakości powietrza i ograniczenie emisji gazów cieplarnianych, 

recykling, ograniczanie odpadów i emisji hałasu, kontrolowanie materiałów 

niebezpiecznych, ochronę bioróżnorodności i dbałości o dobrostan zwierząt. 

Ograniczania wpływu na środowisko obejmującego m.in. zmianę klimatu, 

zanieczyszczenie i degradację ekosystemów lądowych, morskich i słodkowodnych, 

wylesianie i utratę różnorodności biologicznej. Podejmowania odpowiednich kroków 

w celu zapewnienia prawa do ziemi, lasu i wody oraz dobrej jakości gleby 

i zminimalizowania w największym możliwym stopniu wpływu wywieranego na 

glebę. Utrzymywania systemu zgodności z normą środowiskową ISO 14001 

stanowiącą istotny element sprawnego systemu zarządzania kluczowymi procesami 
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lub posiadania co najmniej sformalizowanych procedur środowiskowych. 

Odpowiedzialności za wpływ jego działań na środowisko. Stosowania się do 

ograniczeń ekologicznych wynikających z przepisów prawa, a także ograniczania 

negatywnego wpływu na środowisko i zapobiegania zanieczyszczeniom oraz 

koncentrowania się na poszukiwaniu rozwiązań eliminujących negatywny wpływ 

u źródła jego powstawania;  

b) zapobiegania, wykrywania i monitowania wszelkich przypadków przekupstwa, 

a także innych form korupcji. Utrzymywania przejrzystych, wolnych od korupcji 

relacji oraz przestrzegania wszystkich przepisów antykorupcyjnych. 

Dostawca BOSMAL powinien stosować zasadę zerowej tolerancji dla jakiejkolwiek 

formy łapówkarstwa we wszystkich bez wyjątku kontaktach biznesowych. Oznacza 

to, że dostawca musi informować i nadzorować wszystkich pracowników i inne 

osoby pracujące w jego imieniu, aby nigdy nie oferowali, nie obiecywali, nie żądali 

ani nie przyjmowali żadnych wartościowych przedmiotów, zarówno bezpośrednio, 

jak i pośrednio (tj. za pośrednictwem strony trzeciej), w celu wpłynięcia 

w niewłaściwy sposób na jakąkolwiek decyzję biznesową lub zadanie, albo aby 

uzyskać jakąkolwiek inną formę nieuczciwej przewagi; 

c) przestrzegania zasad społecznych, etycznych i środowiskowych, zachowania 

najwyższych standardów jakości oraz troski o otoczenie, w którym wykonuje 

działalność. Dostawca BOSMAL powinien prowadzić terminową, kompletną 

i dokładną dokumentację biznesową oraz stosować politykę bezwzględnego zakazu 

przekazywania informacji fałszywych, nieprecyzyjnych, przesadzonych, 

sfabrykowanych lub wprowadzających w błąd; 

d) propagowania społecznych odpowiedzialności biznesu nie tylko w relacjach 

wewnętrznych, ale także poprzez wspieranie społecznej, kulturalnej i oświatowej 

działalności podejmowanej w środowisku lokalnym, 

e) wykluczenia możliwości stosowania i oferowania podróbek. 

 

3.3 Poufność i ochrona danych 

Oczekujemy, że wszelkie udostępniane lub uzyskiwane informacje w zakresie 

współpracy z BOSMAL będą traktowane przez dostawcę jako informacje poufne. 

Kontrahent powinien podejmować odpowiednie środki w celu ochrony informacji 

wrażliwych, w tym informacji poufnych i zastrzeżonych oraz danych osobowych. 
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Nie wolno wykorzystywać takich informacji w żadnym innym celu niż cel biznesowy, 

w jakim zostały one przekazane, chyba, że właściciel tych informacji wyraził na to zgodę. 

 

3.4 Przestrzeganie sankcji ekonomicznych i ograniczeń eksportowych  

Od każdego dostawcy BOSMAL jako uczestnika łańcucha dostaw oczekujemy:  

a) przestrzegania odpowiednich przepisów i regulacji eksportowych oraz celnych 

we wszystkich krajach, w których aktywnie działa;  

b) przestrzegania ograniczeń dotyczących eksportu i transakcji handlowych, w tym 

zakazu eksportu do kraju objętego sankcjami, zakazu importu lub obrotu mieniem 

pochodzącym z kraju objętego sankcjami oraz zakazu transakcji finansowych 

i stosunków handlowych z udziałem kraju objętego sankcjami; 

c) niezwłocznego informowania BOSMAL, jeśli dostawa podlega w całości lub 

w części ograniczeniom eksportowym zgodnie z prawem krajowym, zgodnie 

z dekretami UE lub innymi międzynarodowymi przepisami dotyczącymi embarga 

i eksportu. 

 

3.5 Zlecanie lub wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sił bezpieczeństwa  

Dostawca BOSMAL powinien zapewnić, aby wszelkie angażowane lub 

wykorzystywane przez nich prywatne lub publiczne siły bezpieczeństwa zostały 

odpowiednio poinstruowane i były odpowiednio kontrolowane, tak aby podczas 

prowadzenia swoich działań przestrzegały one wszystkich obowiązujących 

przepisów prawa, a w szczególności zakazu tortur, okrutnego, nieludzkiego lub 

poniżającego traktowania, zakazu bezprawnego naruszania życia lub zdrowia 

innych osób oraz prawa do zrzeszania się i tworzenia związków zawodowych. 

 

4. Podsumowanie  

Przestrzeganie powyższych zapisów jest obowiązkowe dla dostawców BOSMAL.  

 

Dostawca BOSMAL oświadcza, że zapoznał się z zapisami dokumentu, a także 

z Kodeksem etyki oraz Polityką antykorupcyjną BOSMAL  i wyraża zgodę na stosowanie 

ich warunków w swojej jednostce organizacyjnej oraz zobowiązuje się również do 

stawiania powyższych wymagań swoim dostawcom.  
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5. Postanowienia końcowe 

1. W celu udostępnienia informacji zainteresowanym osobom i odbiorcom, niniejszy 

Kodeks dostępny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej: www.bosmal.com.pl, 

w zakładce CSR, jak również pod adresem: zakupy@bosmal.com.pl 

2. W celu weryfikacji przestrzegania zasad, wymogów i zaleceń dotyczących działań 

zawartych w niniejszym Kodeksie dostawcy, dostawca może zostać poproszony 

o wypełnienie Ankiety samooceny dostawcy.  

3. Ponadto, w przypadkach tego wymagających, BOSMAL ma prawo do 

przeprowadzania na własny koszt audytów u dostawcy, na odległość lub na miejscu, 

aby ocenić środki podjęte w celu przestrzegania niniejszego Kodeksu dostawcy. 

4. Wszelkie pytania lub wątpliwości dotyczące niniejszego Kodeksu, w tym jego 

zastosowania do określonych okoliczności związanych z realizacją zamówienia, 

można kierować na adres e-mail: zakupy@bosmal.com.pl 

5. Dostawca ma obowiązek poinformowania BOSMAL w formie pisemnej o wszelkich 

przypadkach naruszeń postanowień niniejszego Kodeksu, gdy tylko posiądzie taką 

wiedzę oraz zobowiązuje się do podjęcia działań naprawczych w celu usunięcia 

wszelkich niezgodności w wyznaczonym czasie.  

W przypadku wykrycia naruszeń Kodeksu, BOSMAL zastrzega sobie prawo do 

wstrzymania realizacji zamówienia lub całkowitego zakończenia współpracy, wliczając 

w to w szczególności zaprzestanie składania zamówień. 

Dostawcy przysługuje prawo do wniesienia odwołania, co do decyzji BOSMAL na 

adres e-mail: zakupy@bosmal.com.pl. 
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       Data i podpis dostawcy BOSMAL 
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