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Polityka Antykorupcyjna

Whprowadzenie do Polityki Antykorupcyjnej

Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji BOSMAL sp. z 0.0. (dalej BOSMAL) w prowadzonej przez siebie
dzialalno$ci gospodarczej stosuje polityke zera tolerancji dla wszelkich zachowan o znamionach|
korupcyjnych lub korupcjogennych. Dziatamy sprawiedliwie 1 uczciwie. Staramy si¢ postepowac w
sposOb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a ponadto dbamy o otwarto$¢ i transparentno$¢ naszych
dziatan. Chcemy aby dzigki takiej postawie klienci postrzegali nas, jako Firm¢ odpowiedzialng oraz
godng zaufania . Postgpujemy zgodnie z obowigzujacym prawem.

Niniejsza Polityk¢ Antykorupcyjna nalezy odczytywaé tacznie wraz z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi polskimi 1 miedzynarodowymi w zakresie dotyczacym zjawiska korupcji, ktore lacznie
wyznaczaja modelowy wzor postgpowania w przypadku zetknigcia si¢ ze zjawiskiem korupcji w Zyciy|
zawodowym.

BOSMAL zastrzega sobie prawo do zmiany oraz aktualizacji niniejszej Polityki Antykorupcyjnej w
dowolnym czasie, przy czym wprowadzone zmiany lub aktualizacje, obowigzuja od chwili ich|
ogloszenia w ramach wewngetrznej struktury organizacyjnej Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji
BOSMAL oraz pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z jej treScig przez podmiot/osobg, ktorej
zostaly przedstawione.




JesteSmy zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy si¢ do szkolenia
0sOb, ktore pracuja w BOSMAL zakresie przestrzegania naszych zasad.

Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dzialania sa zawsze i pod kazda postacig zabronione, niezaleznie od
tego czy sa to dzialania posrednie czy bezposrednie zarobwno w BOSMAL jak i w relacjach z jej
interesariuszami:

e Przekupstwo — udzielanie korzysci majatkowej lub osobistej Klientowi BOSMAL a takze osobie
pehiacej funkcje publiczng, w zwigzku z pelnieniem przez nig tej funkcji.

e \Wymuszanie lub naklanianie — wymuszanie na osobie, naktanianic osoby petnigcej funkcje
publiczna do naruszenia przepisOw prawa lub udzielaé, albo obiecywa¢ udzielenia takiej osobie
korzys$ci majatkowej lub osobistej za naruszenie przepisoOw prawa.

e Sprzedajnosé- polega na przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,
stanowigce naruszenie prawa od Klienta lub osoby publicznej, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

e Handel wplywami :

- platna protekcja bierna — powolujac si¢ na wptywy i pozycje w BOSMAL , albo wywolujac
przekonanie innej osoby lub utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich wplywow,
podejmowaé si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
osobista, albo jej obietnice.

- platna protekcja czynna — udzielanie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji mi¢dzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, polegajacej na bezprawnym wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobg petnigca funkcje publiczna,
w zwigzku z petnieniem tej funkc;ji.

e Legalizowanie dochodow pochodzacych z dzialan korupcyjnych — $wiadome wykorzystanie
srodkow finansowych pochodzacych z przestepstwa

Zapewniamy, ze osoba, ktora zglosi podejrzenie naduzycia lub odméwi udziatu w procederze
przekupstwa czy korupcji, nie spotka si¢ z negatywnymi skutkami swojej decyzji.




§1
1. Polityka jest skierowana do pracownikow, wspolpracownikow oraz kadry zarzadzajace;.

2. BOSMAL przestrzega i wspiera zasady dziatan antykorupcyjnych stosujgc standardy obiektywnej
i bezstronnej dziatalnosci oraz jednakowe traktowanie wszystkich wspotpracujgcych podmiotow.

§2
Ilekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

1. Korupcji - rozumie si¢ przez to oferowanie, obiecanie, dawanie, przyjmowanie, posrednio lub
bezposrednio nienaleznej korzysci kazdej warto$ci, niezaleznie od lokalizacji, jako nagroda lub
zachgta dla osoby za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzanego z obowigzkami tej osoby.

2. Kiliencie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng oraz podmiot bez wzgledu na jego status prawny
zwigzany oferta z BOSMAL lub potencjalnie zainteresowany wspotpracg gospodarcza w
jakiejkolwiek formie z BOSMAL.

3. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to BOSMAL.

4. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w BOSMAL.

5. Polityce - rozumie si¢ przez to Polityke Antykorupcyjng BOSMAL.

§3

Zasady antykorupcyjne obejmuja wszystkich pracownikow, partnerow handlowych, dostawcow
ustug 1 materialow z ktorymi firma wspotpracuje, niezaleznie od ich lokalizacji.
Zasady dziatan antykorupcyjnych realizowane sg poprzez:

1. nie oferowanie 1 nie wreczanie jakiejkolwiek korzys$ci finansowej lub rzeczowej - ktora nie bytaby)
dozwolona w ramach zwyktego toku dziatalnosci / za wyjatkiem przypadku opisanego par. 4 lit

c).,

2. nie zabieganie o okazje do ofert jakiejkolwiek korzysSci finansowej, rzeczowej

lub innych niekonwencjonalnych zachowan zachecajacych potencjalnych klientow,
3. nie przyjmowanie jakiegokolwiek rodzaju korzysci finansowej, rzeczowej lub innej niematerialnej
zachgety, ktora nie bylaby dozwolona w ramach zwyktego toku dziatalnosci,

4. odmawianie jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej lub innej niematerialnej zachety w
sposob, ktory nie pozostawia ztudzen i nie prowadzi do fatszywych oczekiwan,

5. promowanie uczciwo$ci przejrzystego postepowania we wszystkich obszarach prowadzonej
dziatalnosci.

§4

1. W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komu$ zaproponujesz,
powiniene$ upewnic¢ si¢, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.

2. Dopuszczamy:

a). przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktorych warto$¢, co do zasady nie
przekracza 200 PLN, wszystkie podarunki powyzej szacowanej wartosci przekraczajacej 200 PLN
trafiajg do depozytu BOSMAL a o ich przeznaczeniu decyduje Zarzad BOSMAL,

b). podarunki nie moga obejmowaé¢ $rodkow pienigznych lub ich ekwiwalentow (np. Kkart
odarunkowych, bonéw itp.),




C). przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkow $wigtecznych, stanowigcych element kultury i
zwyczajow panujacych w Polsce.

3. Wszelkie kontakty z Klientami, wspotpracownikami BOSMAL moga odbywac si¢ jedynie w relacjach
biznesowych. Kontakt powinien odbywaé Si¢ poprzez korespondencje mailowg, faksowsg, telefony
stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za wiedza i zgoda przetozonego. W kontaktach mailowych
uzywamy jedynie maili firmowych. Przelozony musi by¢ réwniez informowany o wystgpieniu
jakiegokolwiek konfliktu interesow mogacego mie¢ potencjalny wplyw na zachowanie uczciwosci i
przejrzystosci

4. Od 0s0b trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej staranno$ci.

§5

1. Zapobieganie, wykrywanie i zglaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji jest]
obowigzkiem Pracodawcy, pracownika jak rowniez obowigzkiem tych organéw, ktoére sprawuja nadzor
nad Pracodawca.

2. Wszyscy pracownicy Pracodawcy sa zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktore mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia zasady uczciwosci i przejrzystosci. Jesli pracownik podejrzewa, ze takie]
naruszenie miato miejsce, lub moze wystapi¢ w przysztosci powinien jak najszybciej zglosi¢ ten fakt
swojemu przetozonemu lub bezposrednio Zespotowi Nadzoru Prawnego i Zarzgdzania Standardami.

3. W przypadku uzyskania propozycji korzySci lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o
luksusowym charakterze od partnera biznesowego, fakt ten nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu|
przetozonemu lub Zespotowi Nadzoru Prawnego i Zarzadzania Standardami.

4. Zgloszenia traktowane sa w sposob poufny oraz badane z nalezyta staranno$cig. Podejrzenia
naruszenia zasad Polityki lub innych przepisOw prawa moga by¢ zglaszane poprzez ten sam kanat, ktory
stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju postgpowaniach nieetycznych: etyka@bosmal.com.pl &
takze bezposrednio do Zespotowi Nadzoru Prawnego 1 Zarzadzania Standardami..

5. Zarzad firmy poprzez Zespot Nadzoru Prawnego i Zarzadzania Standardami okresowo monitoruje i
rewiduje stosowanie si¢ do niniejsze] polityki 1 procedur zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
wystepujacym u Pracodawcy. Otrzymane wyniki sg utrwalone (udokumentowane) i przechowywane
przez Zespot Nadzoru Prawnego i Zarzadzania Standardami w celach analizy ryzyka.

6. Kazde naruszenie zasad niniejszej Polityki skutkuje podjeciem dzialan dyscyplinarnych, kary|
finansowej az ze zwolnieniem Pracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia oraz powiadomienia organow
scigania wigcznie.

7. W przypadku korupcji na rowni traktowany jest zadajacy korzysci, odnoszacy korzysci, dajacy i
przyjmujacy jak i proponujacy czy wreczajacy.

Przedruk i kopiowanie dozwolone tylko za zezwoleniem Dyrektora BOSMAL
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